Wouppertal, im Februar 2026

Erwartungshaltung an die Mitglieder im Verwaltungsrat des WSV

1. Verschwiegenheit

Sehr bewusst wird dieser Punkt zuerst genannt. Fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit
innerhalb des Verwaltungsrates, aber auch mit dem Vorstand und allen weiteren Beteiligten,
ist es unabdingbare Voraussetzung, dass samtliche Informationen streng vertraulich
behandelt werden.

2. Identifikation
Eine hohe Identifikation mit dem Wuppertaler SV wird vorausgesetzt.

3. Funktion des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat des WSV ist das Aufsichtsorgan des Vereins und hat die Aufgabe, daflr
zu sorgen, dass der Vorstand und alle anderen operativen Organe des Vereins im Rahmen
der Satzung und des vom Verwaltungsrat genehmigten Finanzplans agieren.

Der Verwaltungsrat ist nicht fir die Finanzierung des Vereins oder das operative Geschaft
zustandig.

4. Zeitlicher Einsatz

Neben den in der Regel monatlichen Sitzungen des Verwaltungsrates gibt es moéglicher
Weise Termine im Finanzausschuss oder in anderen Gremien. DarlUber hinaus wird erwartet,
dass die Mitglieder des Verwaltungsrates immer mal wieder wahrend der Heimspiele im VIP-
Raum prasent sind und sich auch mit um die Betreuung der Sponsoren kiimmern. Fir diese
Falle sind 3 Arbeitskarten inkl. Parkausweis vorhanden.

5. Finanzieller Einsatz

Die Mitarbeit im Verwaltungsrat ist ein Ehrenamt und wird nicht vergltet. Daher gibt es auch
keine Verpflichtung, den WSV finanziell zu unterstiitzen. Natirlich wird es gerne gesehen,
wenn auch die Mitglieder des Verwaltungsrates im Rahmen ihrer Moglichkeiten
beispielsweise bei Sonderaktionen den Verein nicht nur mit ihrem Ehrenamt, sondern auch
mit Finanzmitteln unterstiitzen. Als Dank fir seine ehrenamtliche Tatigkeit erhalt jedes
Verwaltungsratmitglied einen Rabatt von 30% auf eine Dauerkarte, die er fur sich personlich
erwirbt.

6. Personliche Eignung
Das Erscheinungsbild und das Auftreten eines Verwaltungsratsmitgliedes muss jederzeit im
Einklang mit den Zielen und Grundwerten des WSV und unserer Demokratie stehen.



