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Strategie zur nachhaltigen Entwicklung des Wuppertaler SV

Antragstext (Beschlussvorschlag)

Die Mitgliederversammlung mdge beschliefien:

1. Vorstand und Verwaltungsrat legen den Mitgliedern eine mittelfristige Entwicklungsstrategie
(24-36 Monate) vor.

2. Diese Strategie soll sportliche, wirtschaftliche und kommunikative Aspekte integrieren und
konkrete Ziele, Mafinahmen, Verantwaortlichkeiten sowie Messgrofien enthalten.

3. DieFragen in Anlage 4 sind in der Jahreshauptversammlung zu beantworten.

Begriindung

Unabhangig vom sportlichen Abschneiden wird seit Jahren eine stagnierende oder riicklaufige
Entwicklung des Vereins wahrgenommen. Als grofster FufSballverein der 17. gréfsten Stadt Deutschlands
verfigt der WSV Uber strukturelle Potenziale, die langfristig besser genutzt werden missen.

Ziel dieses Antrags ist eine sachliche, konstruktive Klarung der strategischen Ausrichtung und die
Schaffung einer belastbaren Grundlage fiir Vertrauen durch Transparenz und nachvollziehbare
Fortschritte.

Anlage 4 - Fragenkatalog

A) Rolle & Zielbild
1. Welche iibergeordnete Entwicklungsstrategie verfolgen Vorstand und Verwaltungsrat fiir die
kommenden Jahre?
2. Welche Rolle soll der Verein in Stadt und Region, jenseits des Sportlichen, einnehmen?

B) Partnerschaften & Sponsoring
1. Welche konkrete Value Proposition bietet der Verein Partnern heute?
2. Welche Strategie verfolgt der Verein beim Aufbau langfristiger Partnerschaften?

C) Umsetzung & Wirkung
1. Welche konkreten Mafsnahmen wurden in den letzten 12 Monaten umgesetzt?
2. Woran misst der Verein Erfolg oder Misserfolg dieser Masnahmen?



D) Kommunikation & Organisation
1. Welche Kommunikationsstrategie verfolgt der Verein, insbesondere in Krisensituationen?
2. Welche organisatorischen Strukturen fehlen aktuell, um die Entwicklung voranzutreiben?

E) Kontrolle & Einbindung
1. Wie Uberprifen Vorstand und Verwaltungsrat regelmafiig den Fortschritt?
2. Wie sollen Mitglieder kiinftig transparenter eingebunden werden?



